zs WECHANGE

WECHANGE Markenentwicklung

Ansatze fur eine neue WECHANGE Markenarchitektur
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Status Quo - 10min
Problematik - Smin
Ecogood Business Canvas & Wirkungstreppe - 20min
Trends & Moglichkeiten - 20min
Vision - 45min
Pause
Mission - 45min
Werte - 45min
Ausblick - 20min
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STATUS QUO
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WECHANGE-Community Portallosungen & Services Austausch & Vernetzung
Mit der Online-Plattform wechange.de befahigen wir Wir bauen bedarfsspezifische Portale fur Wir setzen uns fur den Austausch zwischen zivilen
Menschen, Initiativen und Organisationen, effektiv Organisationen, Verbande oder Gemeinden, um euch Akteur:innen uber Landergrenzen hinweg ein und
zusammenzuarbeiten, ohne dabei auf kommerzielle den Aufbau einer eigenen digitalen Community nach organisieren internationale Konferenzen,
Software mit fragwurdigem Datenschutz angewiesen hochsten Datenschutzstandards zu ermaoglichen und Hackathons, Netzwerktreffen und vieles mehr zur
zu sein. unterstutzen euch bei der Umsetzung. Forderung des zivilgesellschaftlichen Engagements.

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de



PROBLEMATIK

Intern

o FOKUS: Worauf konzentrieren wir uns? Wo fliel3t

unsere Power hin? Was sind unsere Ziele?

o KOMMUNIKATION: Was prasentieren wir nach

aullen? Wo Iiegt unser Schwerpunkt? Wer sind wir?

Wie beschreiben wir uns in einem Satz?

e FINANZEN: Wie stellen wir uns finanziell aut? Wo

investieren wir? Wo mussen wir neue Einnahmen

schaffen?
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PROBLEMATIK

Extern

e Was macht WECHANGE genau?
e Wofur steht WECHANGE?

e« WECHANGE ist eine Plattform aber auch ein

Veranstalter oder ein Changemaker oder ein IT-

Dienstleister?

o WECHANGE = wechange eG = WeChange?

Bild: Daniel Nelson
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STATUS QUO

Wir haben all das, wonach andere Unternehmen streben:

- Purpose

- Community

- Plattform

- eigene Infrastruktur

- unterschiedliche Geschaftsbereiche (Resilienz)
- Events & Aktionen

Wir mussen uns dessen bewusst werden und dies richtig

kommunizieren!

Bild: Daniel Nelson
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Crganisation

GEMEINWOHL-

wechange eG

zs WECHANGE

macht uns
resilient!

Stand;

Q2 2022 GEMEINWOHLT/\

(--) K o N OM I Ein W rtschaltsmodel

mit Zukunft

GESCHAFTSMODELL

ECOGOOD BUSINESS CANVAS

schafft Frieden!

Sinn und Vision

e

Schlissel-Beduirfnisse, -Wuinsche und -Probleme
What

How oE : : Transformation ; . Passende Alternativen
Why civilsocietycooperation.net* Online zusammenarbeiten
IKT spielen bei .
] nachhaltige digitale I Orientierung: i ) zu den eigenen w1
Das Kata Iysator niedrigschwellige Plattformen unterstiitzen et::(s}ch v_?rtrletblare, Werkzgeugeg/ die zivil . Werteorientierte Wissen was amgjere EiGnef;rlehIZ:ir:d Synergien heben, Ubergreifende Austausch Alle Projekte, E;::'Jvli‘:ifzrsggs Werten ve rl ass I | Ch,
#gemeinsamwirken in fur ei Kollaboration, Ko- die Kollaboration, uteTools als Infrastruktur ohne ) sicheren Raum gesellschaftliche Akteur:innen tun; ) voneinander online / dezentral, ; {iber Ebenen Tool B :
sein tur einen . erméglicht Akteur:innen Alternative zu den N gesellschaft in w . . . N - " effektiver mehr N ‘ Zusammenarbeit 00ls, Vs. passende S|Cher u nd
der Wandelakteure ™ Kreation und i ] Profitinteresse zur fur friedlichen Entwicklung einschatzen, wie ) lernen, nicht synchron und ) . ) . >
= —— positiven Sichtbarkeit nach AuBen Angeboten - es————— Osteuropa besser " b | erreichen ) ) o mit allen hinweg (z.B. Nachrichten, Risiko der digitale
efahig ! u Vernetzung von und Vernetzung mit e erfugu g.s elle . Austausch und voranbrlngen und wo sich jede:r Tl immer wieder von asynchron esellschaftlichen italied Digitalisierung als bezahlbar
unterstitzen Wandel Akteur:innen anderen e — und weiter- mit D und Vi sndi P selbst gut eWelnChange vorne anfangen zusammenarbeiten & Kommune/ Mitglieder usw. e e e Werkzeuge
entwickeln untereinander erstandigung GRS einbringen kann. Matters \ Akteuren Biirger:innen) an einem Platz
vernetzen schaffen |

hite Label Portale *in diesem Canvas nicht weiter betrachtet

BUSINESS CANVAS

LI

P Wert(e)versprechen und Wert(e)schdpfung - erwiinschte/erzielte Nutzen, Mehrwerte und Wirkungen fiir Beriihrungsgruppen™

**flr wechange.de und White-Label-Portalkundengeschaft

l d | m C 'F
Nn aiese anvas tur - . : : : e : - R
Gesellschaftliches Kund*innen und Mitarbeitende Eigentiimer*innen und Lieferant*innen Fokus-Aktivitaten
L] L] .
- - * L]
gememwohlorlentlerte Umteld Mitunternehmen Finanzpartner*innen und -Ressourcen
*e tdﬂl’ weniger Aufwand konkrete Mitstreiter (solidarisch) funktionierende Synergien durch faire Hohe Flexibel an ) d wird ) Abnehmer Gemeinsame Mehr Aktivitaten Ressourcen
~ bezahlbare, Arbeitsumgebung: ) Mitbestimmung A Jede:r kann Niemand wir demokratische . R
u u als Wandelakteur Projekte der werden ! mEE T Zusammenarbeit Bezahlung Bedrfnisse JeaerE , X ) . fur Arbeit an Cawiidnis i A
r n n e n H fiir individuelles Zivilgesellschaft einfach ethisch Produktivitat wird -~ (TVOD & und -gestaltung, e Miteigentiimer:in durch Gewinn- Mitbestimmung Verbesserungen ewic ur ie ntz ict sten
eIge nE) ARl 8 vertretbare & messbar verbessert, . Selbst- P werden, vor allem abschépfung in der It ti 8 Pull-Requests Tools in
und gemeinsames werden einfach gefunden und iberprifb. P ——— Kommunikation Gehalter- L Arbeitszeiten ) ; ; alternative von Open q i Developer' Visi d
o prufbare i organisation und die Nutzer:innen bereichert Genossenschaft . Dritt gemeinsamer Ision un
a - Nutzen Engagement resifisiar: einbezogen . werden beseitigt werden gehoben transparenz) e ———— und -Umgebung Zuliefernde Source Tools an Dritte Arbeitsumgebung Team Ausrichtung
bereitstellen und
beleuchten wir die |
. . . e Refurbished
EInZelne. un'd/oder Kein i B EeETs Diversitat/ Sinn, der mit Solide Hardware, Memo
. Organisationen Mehraufwand Code of Good Practice Perspektiven den . Ei : Biiromaterialien, Expertiinnen
kénnen schnell durch 2ur Digitalisierungs- b T AlsGenossiin =TI nachhaltiges Community- (Programmierung, Anforderungen
uswirkungen des . e
sich lohnt, sich und gesetzliche gemSL"gz:;z::::e“e Arbeit und oftauch (AT Miteigenttimer:in Effizienz und SRS Aufbau, die unsere '
einzubringen Kompabilitat S Prozesse resoniert Verlasslichkeit Dienstleister Pflege und Werte
esamten Produkt-
Source-Code
* * Schnittstellen bewahrter Expertise in
und Dienstleistungs-
und zu anderen disital
Communities ven |g|.a er‘
. - Nachhaltigkeit
F ort OlIOS unserer Fur breite
) Sichtbarkeit
. Betrieb, Input unserer
Maintenance und sorgen Nutzer:iinnen
e n OS S e n S C a t I I l . Weiterenwicklung .
der Plattform und
(-Lésung) angemessene Portalpartner
Marketing-
ez u g z u a U n Se re n und Vertriebs-
. Unterstitzung strategie stabile,
/ Support / ausreichende
e r u ru n gs gr u P P e n Facilitation Portal- Finanzierung
. . . kunden-
— und identifizieren 2 betreuung
i
.
L] L L] ] - - - L]
weltere Ve rbesserun gs - Ausgaben = Einnahmen der Beriihrungsgruppen _‘6 Einnahmen aus/Finanzierung durch Beriihrungsgruppen

Nichtmonetare  Externalisierte

. Nichtmonetare Gewi Finanzierungs-
ewinn- 24 . . L . ) e |
Ote nz'a Ie "Ausgaben” Beschaffung kost Ford Produkte und Dienstleistungen Drittmittel Eigenkapital Einnahmen Kosten
. Verwendung Kosten oraerungen
| Persona ! au Sga b en i Einkaufs-Policy fi Policy fur Flugreisen g ' Zahl was Bu willst e Portalkunden AA-Forder- Erz'::"‘ﬂ( e "”:5:?%:”“
. ) inkaufs-Policy fiir € » ) . A - F lich &Produkte  perspektiven
i ,,.f,';:;e, Mitentscheidung Server mit Sach- und Arbeitsmittel und nachhaltiges Investitionen ins moder?:e 2 G Dauei;z;ld::in die Pf)rtale, Geschaft tragt zur programme - unverzinsliche o e
Code von Selbst- der Faire Honorare 100% (Biiro, 0SS-Lizenzen, Eventmanagement Produkt nach _ ur Férderung von Genossenschaft oder Erweiterungen Weiter- erméglichen uns die e
WECHANGE  wirksamkeit Mitarbeitenden N Naw S—— 0 Refurbished Hardware, & Catering bei definierten Direktdarlehen, progressiven freiwillige und unser Rl Vernetzung der inl avone,  Reputaion/ | ATk
1 . B A Verbrauchsmaterial Drittmittel-Projekt- Anforderungen fiir GLS-Dispo, keine Verbanden z.B. Nutzer:innen-Beitrage digitales entwickiung der Zivilgesellschaft einlagen e | 2
Uber Gehalter- und Okostrom etc) - : Plattform(en) bei i " sodlMeda.)
Engagement,  "Social Gains" L o . 3 2 Ausgaben okologische VCs oder SEND e.V. BNW, auf wechange.de Tagungshaus auch in Osteuropa
Zeitspende & durch Leitlinie, orientiert Dienstleistungen Produktentwicklung - L !
Muliplkator  Temidrg an TVOD Dividenden! WEAII etc. Konote
Content stutzung &
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DIE WIRKUNGSTREPPE*®

Gesellschaft verandert sich

FUR WECHANGE.DE

Die Ziele der sozial-iikologischen Transformation werden erreicht.

Lebenslage der Zielgruppen andert sich
Wandelakteure sind eine handlungsfahige Gruppe in der Zivilgesellschaft,

die ihr Lebensumfeld aktiv verandern und ihre Interessen umsetzen konnen.

Zielgruppen andern ihr Handeln

Immer mehr Akteure des Wandels vernetzen sich, teilen Wissen und Ressourcen o

und organisieren ithre Zusammenarbeit mit Hilfe nachhaltiger digitaler Tools.

VR Zielgruppen verandern Bewusstsein bzw. Fahigkeiten

Akteure des Wandels erkennen den Mehrwert vernetzter Zusammenarbeit an
gemeinsamen Zielen und nutzen die Chancen einer nachhaltigen Digitalisierung.

Zielgruppen akzeptieren Angebote

Wandelakteure nutzen die Plattform wechange.de mit ihren Tools, empfehlen sie weiter

und tragen zur Wcitcrcntwicklung und Finanzicrung bei.

Zielgruppen werden erreicht

O
Wandelakteure und Engagierte kennen die Plattform wechange.de und melden sich dort an, 3
um Gruppen zu grunden oder beizutreten und in Online-Projekten gemeinsam aktiv zu werden. c
Aktivitaten finden wie geplant statt
Datensichere Open-Source-Tools fur digitale Zusammenarbeit werden auf der Plattform
wechange.de auf nachhaltige und transparente Weise verbunden, betrieben und weiterentwickelt.
. Das, was in das Projekt investiert wird

: : : : 2
Konzeption & Gestaltung, Entwicklung und Integration von Open-Source-Tools, genossenschaftliche 'g

Selbstverwaltung, ehrenamtliches Engagement, Anspruche an Gemeinwohl und Nachhaltigkeit, Liebe
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LOSUNGSANSATZ

o Klarheit in die Marke WECHANGE bringen

e Die Marke scharfen, indem Geschaftsfelder kommunikativ priorisiert werden
o Starken unterstreichen und starker kommunizieren

. Community starken und Austausch fordern

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de



WER WIR (NICHT) SIND

N
Fahrrad

Bioladen

Viva con Agua
Love Brand
Tauschcafe

Repa rieren

Fairtrade Kaffee
BioZisch

Veggieburger
Gemeinschaft

Spende

Masse
Auto
Rewe
Vittel

Hate Brand

Vintage Store
Wegwerfen
Special Roast
Coca-Cola
Hamburger
Individualitat
Gebuhr
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WER WIR (NICHT) SIND

Marktanteil von Biolebensmitteln 2021
war 6,8%

ca. 7/ Millionen Menschen geben

2021 an vegetarisch/vegan Zu essen

= unter 10% in De
Statista

Anteil der Fahrradpendler in DE 2020
liegt bei 10,5%
DeStatis

= WIR SIND EIN
NISCHENPRODUKT
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TRENDS & MOGLICHKEITEN

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de



s WECHANGE
EMOTIE

Vertrauen in die Menschheit = humanisering : ecologisering = Okologmcher

Einfluss femininer Werte = feminisering socialisering = Bjlden & Wertschatzen von
Gemeinschaften
Aufkommen von

Nichtgreifbaren = dematerialisering
INDIVIDU -+ TREND . ... GROEP
CIRKEL

J
f . : .
y polarisering

Digitalisierung =  digitalisering

Robotertechnik, Mensch & Maschine = robotlserlng" .

Risikobewaltigung =  risicobeheersing . vergrijzing = Uberalterung

conservering = Bewahren des Bekannten

' ©))
R ATI O Trendslator

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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OPENSOURCE COMMUNITY WANDEL-
LOSUNGEN & NETZWERK AKTEUR

o Portale/Plattformen » wechange.de-Community » wechange.de-Betreiber
erstellen, verkaufen e Genossenschaft o Aktivin der social business
o Mitwirk-O-Mat e Portalkund:innen & Wandelszene
erstellen, verkaufen o AA-Projekt-partner:innen « Konferenzen & Workshops

e Mitarbeiter:innen

o Businessparter:innen

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrafle 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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Vertrauen in die Menschheit C")kologischer

Bilden & Wertschatzen

von Gemeinschaften

EINE PLATTFORM FUR CHANGEMAKER

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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PORTALE FUR BURGERBETEILIGUNG IN STADTEN & KOMMUNEN

\

Digitalisierung

Risikobewaltigung

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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Einfluss femininer Werte

Aufkommen von \ OPENSOURCE PORTALE FUR
Nichtgreifbaren —™———— DIGITALE VERNETZUNG

/ & ZUSAMMENARBEIT
Digitalisierung

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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INKUBATOR FUR EINE
Aufkommenvon ___— STARKE ZIVILGESELLSCHAFT

Nichtgreifbaren
/ \ Polarisieren:
Digitalisierung

zunehmende

Ungleichheit

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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ENVISION THE FUTURE
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VISION

Die Zukunft die wir gestalten mochten

o Australia Department of Health: Better health and wellbeing for all Australians, now and

for future generations.
e Linkedln: Create economic opportunity for every member of the global workforce.

. Patagonia: To use all of its resources to defend life on Earth.

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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VISION

Die Zukunft die wir gestalten mochten

e Was wollen wir mit unserer Genossenschaft verandern?

» Was ware nicht da, wenn es uns nicht gabe?

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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VISION

Brainstorming

o LEGO Serious Play: o Headliner: » Freie Assozia.tion: .
Visualisiere deine Schreibe die Headline Schre.lbe dret BegrncFe
Vision mit LEGO- es eines Zeitungsartikels auf, die wecha.nge eG
kann abstrakt oder uber die wechange eG und das Paradies

hgurativ sein gemein haben.

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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GO ON A MISSION

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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MISSION

Wie werden wir diese Zukunft erreichen?

o Australia Department of Health: We work to deliver an affordable, quality health and aged

care system and better health, ageing and sport outcomes for all Australians.
e Linkedln: connect the world’s protessionals to make them more productive and successful

o Patagonia: We’re in business to save our home planet.

e TED: Spread ideas.

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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MISSION

Wie werden wir diese Zukunft erreichen?

e Welches Kundenbedurfnis erfullen wir?
e Was ist unser Kerngeschéft?
e Fur wen oder was arbeiten wir?

e Wie arbeiten wir? Was macht uns besonders?

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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SET VALUES

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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WERTE

Welche Werte steuern unser handeln?

o Welche Werte leiten uns in unserem Handeln, im Umgang miteinander und mit unseren
Kund:innen?

o Wofur stehen wir?

o Was ist fantastisch an unserer Unternehmenskultur?

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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Zeit fur
DISKUSSION, IDEEN, ANMERKUNGEN
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Klimawandel erfordert handeln
Civil Science/ Transdisciplinary Research

Liviler Ungehorsam nimmt zu

Gesellschaft fangt staatl. Versagen auf
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DIE PLATTFORM FUR CHANGEMAKER
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WECHANGE: PLATTFORM

DIE PLATTFORM FUR CHANGEMAKER

o WECHANGE ist die Plattform fur alle sozial-okologischen Gruppen & Projekte, die sich digital

organisieren, vernetzen und prasentieren wollen

o WECHANGE ist quelloffen, barrierefrei, okologisch, datenschutzkonform, transparent und

genossenschaftlich organisiert

e  Wirsind eine Community mit uber XXX Usern, die in XXX unterschiedlichen Gruppen und Projekten

zusammen die Welt Stuck fur Stuck zu einem besseren Ort machen

o Aut WECHANGE findet ihr X Tools tur die digitale Zusammenarbeit. Vom Cloudspeicherplatz bis hin zum

sicheren Videokonferenztool.

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de



Lielgruppe: CHANGEMAKER

o Sozial-okologische Bewegungen, Gruppen & Projekte
e /wischen14 (FFF) und 60 (P4F) Jahren
e Hoher Bildungsstatus

e Bedurfnisse: Sein statt Haben, Frieden & Sicherhelt statt
Hedonismus & Vergnugen

» Digitalkompetenz: Mittel

 Finanzielle Situation: Wenig (Studierende)- Mittel (40+)

e Stic
Rea

" Campus-Tarif fur Studierende und alle unter 25. - cambio C/ 4 -
macht Sinn. <]

.

L
=l L7 -
g .
- T
a“" , A, "'

.‘ -

nworte: Nachhaltigkeit, Authentizitat, Verantwortung, Lernen, 3 sharing.de

L
-

'\

itat, Gesellschaftsorientierung, Zukunftstahig, Qualitat

. . g
> J

"
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WECHANGE: PLATTFORM

« WECHA
(talking p

NGE als Marke braucht Platz um auf der Plattform stattzufinden und sichtbar zu kommunizieren

atform)

o Click-through Tutorial, Eventankundigungen, Call-to-Action fur Beitragszahlungen und weitere

WECHA

NGE Produkte/Dienstleistungen mussen integriert werden -> werben wo die User sind

e Die Community muss zu mehr Interaktion und Austausch animiert werden (Newsfeed mit sinnvoller

Vorflterung, Reaktion, sinnvolle Benachrichtigungen,..)

« WECHA

NGE muss als Marke in den entsprechenden Zielgruppen prasenter werden z.B. durch Sponsoring

von Events (Tagungshaus gratis zur Verfugung stellen), erstellen von Initiativen und Branding der AA-

Projekte

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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WECHANGE: PLATTFORM

e Woas bedeutet das fur unser Portalangebot?

o Das Portalangebot muss innerhalb der WECHANGE Plattform starker beworben werden (Upselling)
 Das Portalangebot wird als ,,Professional®-Version der Plattform verkauft
o Integration Mitwirk-O-Mat?

« Was bedeutet das fur unsere AA-Projekte

o AA- Projekte mussen starker in die Community integriert werden/ sichtbarer werden
o WECHANGE muss sich als Veranstalter starker in den Vordergrund stellen
o AA- Projekte zahlen auf Image ein

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de



WECHANGE

PORTALE FUR EINE VERNETZTE ZIVILGESELLSCHAFT

5]12099 Berlin | info@wechange.de



Y
Tas

WECHANGE

WECHANGE: IT-DIENSTLEISTER

PORTALE FUR EINE VERNETZTE ZIVILGESELLSCHAFT

e Hinter WECHANGE steht eine Genossenschaft, die sich auf die Entwicklung von Portalen zur digitalen

Vernetzung und Organisation spezialisiert hat. Wir mochten mit unseren open-source—Lésungen eine

nachhaltige Alternative zur Digitalisierung anbieten.

o WECHANGE arbeitet quelloffen, barrierefrei, okologisch, datenschutzkonform, transparent und

genossenschaftlich organisiert

o WECHANGE bietet verschiedene Tools zur Digitalisierung an. Unser Haupttfokus liegt auf den Portalen,

welche vom Cloudspeicherplatz bis hin zum Videokonferenztool mit duelloffener Software funktionieren.

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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WECHANGE: IT-DIENSTLEISTER

Lielgruppe: Entscheider:innen

o Entscheidet:innen in offentlichen Einrichtungen/Institutionen,

Stiftungen, Organisationen etc.
e Alter: 30+
o Hoher Bildungsstatus

o Bedurfnisse: guter Workflow, gute Kommunikation, hohe
nformationsverfugbarkeit, einfache Enduser-Bedienung,

_anglebigkeit, moderate Unterhaltung, Sicherheit, Support

Digitalkompetenz: mittel—gut

Finanzielle Mittel: Mittel

Stichworte: open-source, Sicherheit, Nachhaltigkeit, Quialitat,
Zukunftstahig, Realitat, Funktionalitat

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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WECHANGE: IT-DIENSTLEISTER

o WECHANGE positioniert sich als ethisch korrekter & nachhaltiger IT-Dienstleister fur Kommunen,

Stiftungen, Organisationen etc. (Annaherung an fairkom)
o WECHANGE muss sich eine Art ,,Gutesiegel”-Position erarbeiten (ahnlich wie ,,Ecohosting by Hetzner")

o Funktion und Technik stehen im Vordergrund und sollten priorisiert werden; vor allem Ausbau der open-
source-community,

e Die Zielgruppe muss genauer definiert und gezielter angesprochen werden (evtl. auch techn.
Entwicklungen), starker B2B kommunizieren, Messeprasenz, Konferenzeprasenz, Speaker &
Podiumsdiskussionen etc.

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de



Y
Tas

WECHANGE

WECHANGE: IT-DIENSTLEISTER

o Was bedeutet das fur wechange.de?

e Die Plattform tritt in den Hintergrund wird aber weiterhin gepflegt und bietet eine Testumgebung

e Es muss eine namentliche Abgrenzung stattfinden
o Evtl. Ausgliederung der Plattform

« Was bedeutet das fur unsere AA-Projekte

e AA-Projekte konnten neue Kund:innen werben & auf das Image einzahlen

o evtl. Reduzierung von AA-Projekten, um volle Kapazitaten in Vertrieb & Entwicklung zu haben

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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WECHANGE: WANDELAKTEUR

FUR EINE STARKE ZIVILGESELLSCHAFT

o WECHANGE ist eine Genossenschaft von Visionaren, Entwicklern und vielen Freiwilligen mit einem klaren
Ziel: den gesellschaftlichen Wandel hin zu einer sozialeren, nachhaltigeren und okologischeren Welt aktiv

voranzubringen. Unser Schwerpunkt liegt dabei aut der Digitalisierung.

o WECHANGE ist dabei ein aktiver Gestalter: Wir veranstalten Events zur Starkung der Zivilgesellschaft und

des internationalen Austauschs.

e Um die Zivilgesellschaft nachhaltig zu aktivieren bieten wir eine Plattform fur Changemaker zur

Organisation unc \/ernetzung an.

e Neben der Plattform erstellen wir Portale und weitere digitale Tools fur Organisationen und Kommunen.

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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WECHANGE: WANDELAKTEUR

Lielgruppen: SocEnt, Netzwerke, Zivilgesellschaft

o Die Zielgruppe ist bunt gemischt, wie es aktuell auch der Fall ist
e Wir schweben zwischen B2B und B2C -> Schwerpunkt finden?

o Fur mich aktuell schwer greitbar

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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WECHANGE: WANDELAKTEUR

o WECHANGE positioniert sich als ziviler Akteure mit klarem Ziel (ahnlich Viva con Agua)

e Um dieses Ziel zu erreichen wird eine Community erstellt (wechange.de) und Produkte verkauft (Portale)->
Mittel zum Zweck

e Purpose, Veranstaltungen & Impact stehen im Vordergrund (Impactmessung etablieren)

o WECHANGE muss aktiver und prasenter sein (Vortrage halten, Workshops geben zu zivilem Engagement

geben, aut Messen gehen, an Networking-Events teilnehmen), um im Gesprach zu bleiben und neue

N\itglieder/User:innen zu erreichen

e Sponsoring & Veranstaltung von zielgruppenrelevanten Events (Tagungshaus zur Vertugung stellen)

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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WECHANGE: WANDELAKTEUR

e Was bedeutet das fur wechange.de?

e Die Plattform tritt in den Hintergrund wird aber weiterhin gepflegt und bietet eine Testumgebung

e Es muss eine namentliche Abgrenzung stattfinden
o Evtl. Ausgliederung der Plattform

e Was bedeutet das fur Portale, Mitwirk-O_mat & co?

e AA-Projekte konnten neue Kund:innen werben & auf das Image einzahlen

o evtl. Reduzierung von AA-Projekten, um volle Kapazitaten in Vertrieb & Entwicklung zu haben

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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Bisher formulierte Visionen

o 2017: Aktivitaten fur den gesell. Wandel facilitieren und sichtbar machen -> Plattform +
Beratung

e 2019 WECHANGE sieht sich als Teil eines ékosystems, das seine Online-Plattform und

Dienstleistungen neben vielen anderen anbietet

o WECHANGE will sich darauf besinnen, was es gut kann - namlich beraten, sowie
Projekte in ihrer Selbstorganisation zu unterstutzen, die Vernetzung zu fordern und
offentliche Sichtbarkeit zu erleichtern

wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstrale 26-35 | 12099 Berlin | info(@wechange.de
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