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WECHANGE Markenentwicklung
Ansätze für eine neue WECHANGE Markenarchitektur
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1. Status Quo - 10min 

2. Problematik - 5min 

3. Ecogood Business Canvas & Wirkungstreppe - 20min 

4. Trends & Möglichkeiten - 20min 

5. Vision - 45min 

Pause 

6. Mission - 45min 

7. Werte - 45min 

8. Ausblick - 20min 

Bierchen
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STATUS QUO
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PROBLEMATIK

• FOKUS: Worauf konzentrieren wir uns? Wo fließt 
unsere Power hin? Was sind unsere Ziele? 

• KOMMUNIKATION: Was präsentieren wir nach 
außen? Wo liegt unser Schwerpunkt? Wer sind wir? 
Wie beschreiben wir uns in einem Satz? 

• FINANZEN: Wie stellen wir uns finanziell auf? Wo 
investieren wir? Wo müssen wir neue Einnahmen 
schaffen?

Intern

Bild: Daniel Nelson
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PROBLEMATIK
Extern

• Was macht WECHANGE genau? 

• Wofür steht WECHANGE? 

• WECHANGE ist eine Plattform aber auch ein 
Veranstalter oder ein Changemaker oder ein IT-
Dienstleister? 

• WECHANGE = wechange eG = WeChange?

Bild: Daniel Nelson
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Wir haben all das, wonach andere Unternehmen  streben: 

- Purpose 
- Community 
- Plattform 
- eigene Infrastruktur 
- unterschiedliche Geschäftsbereiche (Resilienz) 
- Events & Aktionen 

Wir müssen uns dessen bewusst werden und dies richtig 
kommunizieren!

STATUS QUO

Bild: Daniel Nelson
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Stand:
Q2 2022

weniger Aufwand 
als Wandelakteur 
für individuelles 

und gemeinsames 
Engagement

kommerzielle 
Anbieter 

werden dafür 
nicht gebraucht 
und "gefüttert"

Katalysator: 
positive 

gesellschaftliche 
Veränderungen 

werden schneller 
erreicht

Why Transformation Online zusammenarbeiten Passende Alternativen

konkrete 
Projekte der 

Zivilgesellschaft 
werden einfach 

realisiert

#OpenSource 
erlaubt offene 

Verbreitung und 
Verbesserung 

des Code

  auch andere  
werden motiviert 

zu aktiver 
Veränderung 
beizutragen

Mitstreiter 
werden 
einfach 

gefunden und 
einbezogen

Best Practice z.B.  
für öffentliche 
Auftraggeber/ 

Ausschreibungen

Bewusstsein für 
die Notwendigkeit 

alternativer & 
ethisch- 

vertretbarer Tools 
verbreitet sich

(solidarisch) 
bezahlbare, 

ethisch 
vertretbare & 
überprüfbare  

Alternative

"Toprunner" 
OSS Produkte 

werden 
gestärkt und 

bekannt

funktionierende 
Arbeitsumgebung: 
Produktivität wird 

messbar verbessert, 
Medienbrüche 

werden beseitigt

Reichweite: 
größere Resonanz 
und Wirkung auch 
ohne fragwürdige 

Tools

Veränderung 
vorantreiben

Synergien durch 
Zusammenarbeit 

und 
Kommunikation 
werden gehoben

faire 
Bezahlung 
(TVÖD & 
Gehälter- 

transparenz)

Arbeit 
unterstützt die 

Lebensplanung, 
Inkl. Sabbaticals

Vorbildfunktion 
für andere 

Unternehmen

Hohe 
Mitbestimmung 
und - gestaltung, 

Selbst- 
organisation und 
Mitentscheidung

Zufriedener 
dank 

Happiness- 
Management

Mitarbeitende 
engagieren sich 
gesellschaftlich

Flexibel an 
Bedürfnisse 
anpassbare 

Arbeitszeiten 
und - Umgebung

Vorbildfunktion 
im persönlichen 

Umfeld

Jede:r kann 
Miteigentümer:in 
werden, vor allem 
die Nutzer:innen

langfristige gute, 
vertrauensvolle 
Beziehung mit 

Hausbank (GLS)

Niemand wird 
durch Gewinn- 
abschöpfung 

bereichert

Gewinne werden 
nicht abgeschöpft 

sondern 
reinvestiert, Wert 
bleibt erhalten. 

Keine Exit- Mentalität

Vorbild als basis- 
demokratisches, 
genossenschaft- 

liches Digital- 
unternehmen

demokratische 
Mitbestimmung 

in der 
Genossenschaft

Gefühl von Co- 
ownership und 
"Commoning"

Alle Nutzenden 
entwickeln ein 

Bewusstsein für und 
unterstützen auch 

andere 
(solidarische) 

Modelle

Abnehmer 
für 

alternative 
Zuliefernde

Grünes 
Hosting 

schont die 
Umwelt

gemeinsam 
besser 
werden

Gemeinsame 
Arbeit an 

Verbesserungen 
von Open 

Source Tools

Open 
Source wird 

gefördert

Zulieferer 
geraten unter  

Handlungsdruck 
(Bsp. Hetzner)

Mehr 
Gewicht für 

Pull- Requests 
an Dritte

Gegenseitiges 
Marketing für 

die 
Mitbewerber

Unabhängigkeit 
durch Open 

Source stärken

Sinn, der mit 
den 

Mitarbeitenden 
oft auch privat 

resoniert

die nützlichsten 
Tools in 

gemeinsamer 
Arbeitsumgebung 
bereitstellen und 

optimieren

Community- 
Aufbau, 

Pflege und 
Betreuung

Vision und  
Ausrichtung

Betrieb, 
Maintenance und 
Weiterenwicklung 

der Plattform
(- Lösung)

Langfristige 
"Kunden"- Bindung, 

auch durch 
Mitbestimmung 

(Mitgliederversamm- 
lung & Portaladmin- 

konferenzen)

Diversität/ 
Perspektiven 
verbessern 
Arbeit und 
Prozesse

Schnittstellen 
zwischen Tools 
und zu anderen 

Communities 
bereitstellen

Aktivitäten Ressourcen

Expertise in 
Messbarkeit 
von digitaler 

Nachhaltigkeit

Anforderungen 
und Kriterien, 

die unsere 
Werte 

widerspiegeln

Input unserer 
 Nutzer:innen 

und 
Portalpartner

Unterstützung 
/ Support / 
Facilitation

stabile, 
ausreichende 
Finanzierung

Das 
#gemeinsamwirken 
der Wandelakteure 

befähigen und 
unterstützen

Katalysator 
sein für einen 

positiven 
Wandel

zu den eigenen 
Werten 

passende 
digitale 

Werkzeuge

IKT spielen bei 
Erreichung der SDGs 
eine wichtige Rolle

vs.
Risiko der 

Digitalisierung  als 
Brandbeschleuniger

Werteorientierte 
gesellschaftliche 

Entwicklung 
voranbringen  

#change

Gemeinsam 
einfacher und 

effektiver mehr 
erreichen 

#TheWeInChange
Matters

Synergien heben, 
voneinander 
lernen, nicht 

immer wieder von 
vorne anfangen

online / dezentral, 
synchron und 

asynchron 
zusammenarbeiten

Übergreifende 
Zusammenarbeit 

mit allen 
gesellschaftlichen 

Akteuren

Austausch 
über Ebenen 
hinweg (z.B. 
Kommune/ 

Bürger:innen)

verlässlich, 
sicher und 
bezahlbar

White Label Portalewechange.de

Portal- 
kunden- 

betreuung

Kein 
Mehraufwand 

durch 
organisatorische 
und gesetzliche 

Kompabilität

Server mit 
100% 

Ökostrom

Vernetzung/gegen- 
seitige 

Unterstützung von 
Akteur:innen für 

Entwicklung & 
Betrieb nachhaltiger 

IT- Infrastruktur

kostenlose / 
bezahlbare digitale 

Infrastruktur zur 
Vernetzung und 

Zusammenarbeit 
sozial-ökologischer 

Bewegungen

Einkaufs- Policy für 
Sach- und Arbeitsmittel 

(Büro, OSS- Lizenzen, 
Refurbished Hardware, 

Verbrauchsmaterial 
etc.)

Mitentscheidung 
der 

Mitarbeitenden 
über Gehälter- 

Leitlinie, orientiert 
an TVÖD

Faire Honorare 
für Freelancer 

und 
Dienstleistungen

AA- Förder- 
programme 

ermöglichen uns die 
Vernetzung der 
Zivilgesellschaft 

auch in Osteuropa

Policy für Flugreisen 
und nachhaltiges 

Eventmanagement 
& Catering bei 

Drittmittel- Projekt- 
Ausgaben

nachhaltigste, 
gemeinwohl- 
orientierte  

Alternative für die 
Online- 

Zusammenarbeit

Gezielte 
Förderung von 
progressiven 

Verbänden z.B. 
SEND e.V., BNW, 

WEAll etc.

Portalkunden- 
Geschäft trägt zur 

 Weiter- 
entwicklung der 
Plattform(en) bei

moderate Zinsen 
für 

Direktdarlehen, 
GLS- Dispo, keine 

VCs oder 
Dividenden!

Zahl was Du willst: 
Einzel- und 

Dauerspenden an die 
Genossenschaft oder 

freiwillige 
Nutzer:innen- Beiträge 

auf wechange.de

Faire Tarife für 
Portale, 

Erweiterungen 
und unser 
digitales 

Tagungshaus

unverzinsliche 
Genossenschafts- 

einlagen

Investitionen ins 
Produkt nach 

definierten 
Anforderungen für 

ökologische 
Produktentwicklung

Demokratiefördernd
(durch aktiv 

gestaltende Teilhabe 
am gesellschaft- 
lichen Diskurs)

Vorbild als 
genossen- 

schaftliches, 
digitales 

Geschäftsmodell

Katalysator für 
gesamt- 

gesellschaftliche 
Veränderung

Sensibilisierung, 
Aufklärung und 
Wissensaufbau 

zur Entscheidung 
für nachhaltige 

Tools

Einzelne und/oder 
Organisationen 
können schnell 

erkennen, wo es 
sich lohnt, sich  
einzubringen

Projekt- und 
Themen- 

übergreifende 
Verzahnung & 

Kooperationen; 
Bewegungs- 

Charakter

Kontinuierliche 
Verbesserung 

der 
Barrierefreiheit

Orientierung: 
Wissen was andere 
Akteur:innen tun; 
einschätzen, wie 

und wo sich jede:r 
selbst gut 

einbringen kann.

Awareness über 
Nachhaltigkeit, 
Open Source, 

Datenschutz und 
faire digitale 

Geschäftsmodelle

Alle Projekte, 
Tools, 

Nachrichten, 
Mitglieder usw. 
an einem Platz

wechange eG

Bildung der 
Mitarbeiten- 

den

Wissen der 
Ehren- 

amtlichen

Hardware 
der 

Mitarbeiten- 
den

HomeOffice 
der 

Mitarbeiten- 
den

übrige 
CO2- 

Emissionen

negativer 
Fußabdruck

Zugriff auf 
FOSS Code 
& Produkte

Zeit von 
Ehrenamt- 

lichen

 Umfrage- 
ergebnisse, 
Feedback, 

Empfehlungen

 Reputation / 
Image

Kompe- 
tenzen, 

Know- how, 
Perspektiven

Aufmerk- 
samkeit (für 
Newsletter / 

Social Media..)

Content
Kontakte, 

Unter- 
stützung & 

Multiplikation

schafft Frieden!

HowWhatwechange.de

wirkt!

ethisch vertretbare, 
#GuteTools als 

Alternative zu den 
Angeboten   

kommerzieller 
Konzerne

nachhaltige digitale 
Werkzeuge/ 

Infrastruktur ohne 
Profitinteresse zur 
Verfügung stellen 

und weiter- 
entwickeln

niedrigschwellige 
Kollaboration, Ko- 

Kreation und 
Vernetzung von 

Akteur:innen

Plattformen unterstützen 
die Kollaboration, 

ermöglicht Akteur:innen 
Sichtbarkeit nach Außen 

und Vernetzung mit 
anderen

macht uns 
resilient!

die Zivil- 
gesellschaft in 

Osteuropa besser 
mit D und 

untereinander 
vernetzen

sicheren Raum 
für friedlichen 
Austausch und 
Verständigung 

schaffen

civilsocietycooperation.net*

White Label Portale *in diesem Canvas nicht weiter betrachtet

Open- 
Source- Code 

bewährter 
Tools

Expert:innen 
(Programmierung, 

UX/UI)

Developer- 
Team

angemessene 
Marketing- 

und Vertriebs- 
strategie

Für breite 
Sichtbarkeit 

sorgen

Gute Beratung dank 
Code of Good Practice 

zur Digitalisierungs- 
beratung/- Coaching für 
gemeinwohl- orientierte 

Organisationen

Weiter- 
entwicklung 

einzelner 
FOSS- Produkte

Personalausgaben
Beschaffung

Förderungen
Finanzierungs-
kosten

Gewinn-
Verwendung

EigenkapitalDrittmittelProdukte und Dienstleistungen
Nichtmonetäre
"Einnahmen"

Externalisierte 
Kosten

Nichtmonetäre
"Ausgaben"

Engagement, 
Zeitspende & 
Multiplikator 
von Wissen

"Social Gains" 
durch 

Teambuilding- 
Events u.ä.

Open- 
Source- 

Code von 
WECHANGE

Sinn, 
Purpose, 
Selbst- 

wirksamkeit

hier haben wir noch Potenzial

hier sind wir schon fortgeschritten

**für wechange.de und White- Label- Portalkundengeschäft

**

Gute Quelle für 
konstruktive Kritik 

von Expert:innen als 
Gegengewicht zu Input 
 fachlicher Instanzen & 

Laien (Nutzer:innen, 
Portalpartner:innen)

aktives 
Engagement für 

Brachenstandards 
zu nachhaltiger 
Digitalisierung

Als Genoss:in 
zugleich 

Miteigentümer:in

Solide 
Finanzierung 

schafft 
Effizienz und 

Verlässlichkeit

Refurbished 
Hardware, Memo 
Büromaterialien, 

nachhaltiges 
Serverhosting, 

werteorientierte 
Dienstleister
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LÖSUNGSANSATZ

• Klarheit in die Marke WECHANGE bringen 

• Die Marke schärfen, indem Geschäftsfelder kommunikativ priorisiert werden 

• Stärken unterstreichen und stärker kommunizieren 

• Community stärken und Austausch fördern
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WER WIR (NICHT) SIND

Nische 
Fahrrad 

Bioladen 
Viva con Agua 

Love Brand 

Tauschcafé 
Reparieren 

Fairtrade Kaffee 
BioZisch 

Veggieburger 
Gemeinschaft 

Spende

Masse 
Auto 
Rewe 
Vittel 
Hate Brand 

Vintage Store 
Wegwerfen 
Special Roast 
Coca-Cola 
Hamburger 
Individualität 
Gebühr
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WER WIR (NICHT) SIND

Nische 
Fahrrad 

Bioladen 
Viva con Agua 

Love Brand 

Tauschcafé 
Reparieren 

Fairtrade Kaffee 
BioZisch 

Veggieburger 
Gemeinschaft 

Spende

Masse 
Auto 
Rewe 
Vittel 
Hate Brand 

Vintage Store 
Wegwerfen 
Special Roast 
Coca-Cola 
Hamburger 
Individualität 
Gebühr

Marktanteil von Biolebensmitteln 2021 
war 6,8%

ca. 7 Millionen Menschen geben 
2021 an vegetarisch/vegan zu essen 

= unter 10% in De 
Statista

Anteil der Fahrradpendler in DE 2020 
liegt bei 10,5% 

DeStatis

= WIR SIND EIN 
NISCHENPRODUKT
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TRENDS & MÖGLICHKEITEN
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= ÜberalterungRisikobewältigung =

= Bewahren des Bekannten

= Polarisieren: 
zunehmende Ungleichheit

= Regionaler

= Bilden & Wertschätzen von 
Gemeinschaften

= Ökologischer

Robotertechnik, Mensch & Maschine =

Digitalisierung =

Aufkommen von 
Nichtgreifbaren =

Einfluss femininer Werte =

Vertrauen in die Menschheit =
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OPENSOURCE 
LÖSUNGEN

COMMUNITY 
& NETZWERK

WANDEL- 
AKTEUR

• Portale/Plattformen 
erstellen, verkaufen 

• Mitwirk-O-Mat 
erstellen, verkaufen 

• wechange.de-Community 
• Genossenschaft 
• Portalkund:innen 
• AA-Projekt-partner:innen 
• Mitarbeiter:innen 
• Businessparter:innen 

• wechange.de-Betreiber 
• Aktiv in der social business 

& Wandelszene 
• Konferenzen & Workshops 
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Bilden & Wertschätzen 
von Gemeinschaften

ÖkologischerVertrauen in die Menschheit

EINE PLATTFORM FÜR CHANGEMAKER
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Risikobewältigung

Regionaler

Digitalisierung

PORTALE FÜR BÜRGERBETEILIGUNG IN STÄDTEN & KOMMUNEN
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Digitalisierung

Aufkommen von 
Nichtgreifbaren

Einfluss femininer Werte
OPENSOURCE PORTALE FÜR 

DIGITALE VERNETZUNG 
& ZUSAMMENARBEIT
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Polarisieren: 
zunehmende 
Ungleichheit

Digitalisierung

Aufkommen von 
Nichtgreifbaren

INKUBATOR FÜR EINE 
STARKE ZIVILGESELLSCHAFT
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ENVISION THE FUTURE
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VISION
Die Zukunft die wir gestalten möchten

• Australia Department of Health: Better health and wellbeing for all Australians, now and 
for future generations. 

• LinkedIn: Create economic opportunity for every member of the global workforce. 

• Patagonia: To use all of its resources to defend life on Earth.
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VISION
Die Zukunft die wir gestalten möchten

• Was wollen wir mit unserer Genossenschaft verändern? 

• Was wäre nicht da, wenn es uns nicht gäbe?
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VISION
Brainstorming

• LEGO Serious Play: 
Visualisiere deine 
Vision mit LEGO- es 
kann abstrakt oder 
figurativ sein

• Headliner: 
Schreibe die Headline 
eines Zeitungsartikels 
über die wechange eG

• Freie Assoziation: 
Schreibe drei Begriffe 
auf, die wechange eG 
und das Paradies 
gemein haben.
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GO ON A MISSION
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MISSION
Wie werden wir diese Zukunft erreichen?

• Australia Department of Health: We work to deliver an affordable, quality health and aged 
care system and better health, ageing and sport outcomes for all Australians.  

• LinkedIn: connect the world’s professionals to make them more productive and successful 

• Patagonia: We’re in business to save our home planet. 

• TED: Spread ideas.
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MISSION
Wie werden wir diese Zukunft erreichen?

• Welches Kundenbedürfnis erfüllen wir? 

• Was ist unser Kerngeschäft? 

• Für wen oder was arbeiten wir? 

• Wie arbeiten wir? Was macht uns besonders?
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SET VALUES
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WERTE
Welche Werte steuern unser handeln?

• Welche Werte leiten uns in unserem Handeln, im Umgang miteinander und mit unseren 
Kund:innen? 

• Wofür stehen wir? 

• Was ist fantastisch an unserer Unternehmenskultur?
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Zeit für 
DISKUSSION, IDEEN, ANMERKUNGEN
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Civil Science/ Transdisciplinary Research

Ziviler Ungehorsam nimmt zu

Gesellschaft fängt staatl. Versagen auf

Klimawandel erfordert handeln
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DIE PLATTFORM FÜR CHANGEMAKER
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• WECHANGE ist die Plattform für alle sozial-ökologischen Gruppen & Projekte, die sich digital 
organisieren, vernetzen und präsentieren wollen 

• WECHANGE ist quelloffen, barrierefrei, ökologisch, datenschutzkonform, transparent und 
genossenschaftlich organisiert 

• Wir sind eine Community mit über XXX Usern, die in XXX unterschiedlichen Gruppen und Projekten 
zusammen die Welt Stück für Stück zu einem besseren Ort machen 

• Auf WECHANGE findet ihr X Tools für die digitale Zusammenarbeit. Vom Cloudspeicherplatz bis hin zum 
sicheren Videokonferenztool.

WECHANGE: PLATTFORM 
DIE PLATTFORM FÜR CHANGEMAKER
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• Sozial-ökologische Bewegungen, Gruppen & Projekte 

• Zwischen 14 (FFF) und 60 (P4F) Jahren 

• Hoher Bildungsstatus 

• Bedürfnisse: Sein statt Haben, Frieden & Sicherheit statt 
Hedonismus & Vergnügen 

• Digitalkompetenz: Mittel 

• Finanzielle Situation: Wenig (Studierende)- Mittel (40+) 

• Stichworte: Nachhaltigkeit, Authentizität, Verantwortung, Lernen, 
Realität, Gesellschaftsorientierung, Zukunftsfähig, Qualität

WECHANGE: PLATTFORM 
Zielgruppe: CHANGEMAKER
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WECHANGE: PLATTFORM 

• WECHANGE als Marke braucht Platz um auf der Plattform stattzufinden und sichtbar zu kommunizieren 
(talking platform) 

• Click-through Tutorial, Eventankündigungen, Call-to-Action für Beitragszahlungen und weitere 
WECHANGE Produkte/Dienstleistungen müssen integriert werden -> werben wo die User sind 

• Die Community muss zu mehr Interaktion und Austausch animiert werden (Newsfeed mit sinnvoller 
Vorfilterung, Reaktion, sinnvolle Benachrichtigungen,..) 

• WECHANGE muss als Marke in den entsprechenden Zielgruppen präsenter werden z.B. durch Sponsoring 
von Events (Tagungshaus gratis zur Verfügung stellen), erstellen von Initiativen und Branding der AA-
Projekte
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• Was bedeutet das für unser Portalangebot? 

• Das Portalangebot muss innerhalb der WECHANGE Plattform stärker beworben werden (Upselling) 

• Das Portalangebot wird als „Professional“-Version der Plattform verkauft 

• Integration Mitwirk-O-Mat? 

• Was bedeutet das für unsere AA-Projekte 

• AA-Projekte müssen stärker in die Community integriert werden/ sichtbarer werden 

• WECHANGE muss sich als Veranstalter stärker in den Vordergrund stellen 

• AA-Projekte zahlen auf Image ein

WECHANGE: PLATTFORM 



wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstraße 26-35 | 12099 Berlin | info@wechange.de

PORTALE FÜR EINE VERNETZTE ZIVILGESELLSCHAFT
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• Hinter WECHANGE steht eine Genossenschaft, die sich auf die Entwicklung von Portalen zur digitalen 
Vernetzung und Organisation spezialisiert hat. Wir möchten mit unseren open-source-Lösungen eine 
nachhaltige Alternative zur Digitalisierung anbieten. 

• WECHANGE arbeitet quelloffen, barrierefrei, ökologisch, datenschutzkonform, transparent und 
genossenschaftlich organisiert 

• WECHANGE bietet verschiedene Tools zur Digitalisierung an. Unser Hauptfokus liegt auf den Portalen, 
welche vom Cloudspeicherplatz bis hin zum Videokonferenztool mit duelloffener Software funktionieren.

WECHANGE: IT-DIENSTLEISTER 
PORTALE FÜR EINE VERNETZTE ZIVILGESELLSCHAFT



wechange eG | c/o Thinkfarm | Oberlandstraße 26-35 | 12099 Berlin | info@wechange.de

• Entscheidet:innen in öffentlichen Einrichtungen/Institutionen, 
Stiftungen, Organisationen etc. 

• Alter: 30+ 

• Hoher Bildungsstatus 

• Bedürfnisse: guter Workflow, gute Kommunikation, hohe 
Informationsverfügbarkeit, einfache Enduser-Bedienung, 
Langlebigkeit, moderate Unterhaltung, Sicherheit, Support 

• Digitalkompetenz: mittel-gut 

• Finanzielle Mittel: Mittel 

• Stichworte: open-source, Sicherheit, Nachhaltigkeit, Qualität, 
Zukunftsfähig, Realität, Funktionalität

WECHANGE: IT-DIENSTLEISTER 
Zielgruppe: Entscheider:innen
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WECHANGE: IT-DIENSTLEISTER 

• WECHANGE positioniert sich als ethisch korrekter & nachhaltiger IT-Dienstleister für Kommunen, 
Stiftungen, Organisationen etc. (Annäherung an fairkom) 

• WECHANGE muss sich eine Art „Gütesiegel“-Position erarbeiten (ähnlich wie „Ecohosting by Hetzner") 

• Funktion und Technik stehen im Vordergrund und sollten priorisiert werden; vor allem Ausbau der open-
source-community,  

• Die Zielgruppe muss genauer definiert und gezielter angesprochen werden (evtl. auch techn. 
Entwicklungen), stärker B2B kommunizieren, Messepräsenz, Konferenzepräsenz, Speaker & 
Podiumsdiskussionen etc.
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• Was bedeutet das für wechange.de? 

• Die Plattform tritt in den Hintergrund wird aber weiterhin gepflegt und bietet eine Testumgebung 

• Es muss eine namentliche Abgrenzung stattfinden 

• Evtl. Ausgliederung der Plattform 

• Was bedeutet das für unsere AA-Projekte 

• AA-Projekte könnten neue Kund:innen werben & auf das Image einzahlen  

• evtl. Reduzierung von AA-Projekten, um volle Kapazitäten in Vertrieb & Entwicklung zu haben

WECHANGE: IT-DIENSTLEISTER 
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IDEEN FÜR EINE STARKE ZIVILGESELLSCHAFT
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• WECHANGE ist eine Genossenschaft von Visionären, Entwicklern und vielen Freiwilligen mit einem klaren 
Ziel: den gesellschaftlichen Wandel hin zu einer sozialeren, nachhaltigeren und ökologischeren Welt aktiv 
voranzubringen. Unser Schwerpunkt liegt dabei auf der Digitalisierung. 

• WECHANGE ist dabei ein aktiver Gestalter: Wir veranstalten Events zur Stärkung der Zivilgesellschaft und 
des internationalen Austauschs. 

• Um die Zivilgesellschaft nachhaltig zu aktivieren bieten wir eine Plattform für Changemaker zur 
Organisation und Vernetzung an. 

• Neben der Plattform erstellen wir Portale und weitere digitale Tools für Organisationen und Kommunen.

WECHANGE: WANDELAKTEUR 
FÜR EINE STARKE ZIVILGESELLSCHAFT
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• Die Zielgruppe ist bunt gemischt, wie es aktuell auch der Fall ist 

• Wir schweben zwischen B2B und B2C -> Schwerpunkt finden? 

• Für mich aktuell schwer greifbar

WECHANGE: WANDELAKTEUR 
Zielgruppen: SocEnt, Netzwerke, Zivilgesellschaft
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• WECHANGE positioniert sich als ziviler Akteure mit klarem Ziel (ähnlich Viva con Agua) 

• Um dieses Ziel zu erreichen wird eine Community erstellt (wechange.de) und Produkte verkauft (Portale)-> 
Mittel zum Zweck 

• Purpose, Veranstaltungen & Impact stehen im Vordergrund (Impactmessung etablieren) 

• WECHANGE muss aktiver und präsenter sein (Vorträge halten, Workshops geben zu zivilem Engagement 
geben, auf Messen gehen, an Networking-Events teilnehmen), um im Gespräch zu bleiben und neue 
Mitglieder/User:innen zu erreichen 

• Sponsoring & Veranstaltung von zielgruppenrelevanten Events (Tagungshaus zur Verfügung stellen)

WECHANGE: WANDELAKTEUR 

http://wechange.de
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• Was bedeutet das für wechange.de? 

• Die Plattform tritt in den Hintergrund wird aber weiterhin gepflegt und bietet eine Testumgebung 

• Es muss eine namentliche Abgrenzung stattfinden 

• Evtl. Ausgliederung der Plattform 

• Was bedeutet das für Portale, Mitwirk-O_mat & co? 

• AA-Projekte könnten neue Kund:innen werben & auf das Image einzahlen  

• evtl. Reduzierung von AA-Projekten, um volle Kapazitäten in Vertrieb & Entwicklung zu haben

WECHANGE: WANDELAKTEUR 
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Bisher formulierte Visionen

• 2017: Aktivitäten für den gesell. Wandel facilitieren und sichtbar machen -> Plattform + 
Beratung 

• 2019:WECHANGE sieht sich als Teil eines Ökosystems, das seine Online-Plattform und 
Dienstleistungen neben vielen anderen anbietet 

• WECHANGE will sich darauf besinnen, was es gut kann - nämlich beraten, sowie 
Projekte in ihrer Selbstorganisation zu unterstützen, die Vernetzung zu fördern und 
öffentliche Sichtbarkeit zu erleichtern 
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